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INFORMATIVA AL PERSONALE IN ORDINE ALLA FONDAZIONE PTV -

Ritengo doveroso, nonché opportuno, Informare tuttl | dipendenti sulla situazione Inerents la Fondazione PTV, al fine di consentire a tutte le component! aziendall glustamente
Interessate, di formarsi una opinione partendo da basilarl element! oggettivi di conoscenza comuni, sintetizzatl nel seguentt punti fondamentali:

»
»

QUADRO NORMATIVO

MODIFICHE APPORTATE AL TESTO ORIGINARIO DELLO STATUTO DELLA FONDAZIONE
. Caratterizzazione pubblica della Fondazione PTV
. Caratterlzzazione pubblica del rapporto di lavoro del personale

QUADRO NORMATIVO

1tD Lgs. n. 517/1999, alf'arficolo 2, relativamente alla regolementazione defle Aziende destinate a realizzere l'integrazione tra attivitd assistenziali e quelle di didattica e ricerca, prevedeva una sperimentazione
per fdentificazione dei modello di Azienda Sanitaria maggiormente consono a garantire, nel rispetto degli equilibri della programmazione sanitaria, il contestuale perseguimento degli obiettivi istituzionali delle

. Regioni e degll Atenel.

Con il Protocolio di Intesa stipulato in data 16 febbraio 2005, ia Regione Lazie e FUniversitd degii Studi di Roma Tor Vergata hanno previsto listituzione di una Fondazione, formaimente costituita in data 11
marzo 2005 ma mal attivata, quale sperimentazione gestionale per la gestione del Policlinico universitario di Tor Vergata, secondo quanto consentito dall'art. 8 bis del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.il.

La Regione Lazio, con la Legge n. 26 del 28 dicembre 2007, ha proweduto a discipiinare i propri rapporti con le Universitd pubbliche della Regione definendo tempi e procedure per la stipula dei Protocolli di
Intesa e 'adozione degli atti necessari a dare un assetto definitivo a detli rapporti, in parficolare per quanto attiene alle caratteristiche aziendali ed alle modalith gestionali dei Policlinici universiteri pubbiici.

In tale contesto Ia legge regionale richiamata fa salva la sperimentazione gestionale prevista dal vigente Protocolio & Intesa con I'Universith degli Studi di Roma - Tor Vergata, dando mandato a Presidente
della Regione ed al Rettore delf'Universitd, previa concertazione con le 00.8S., di attivare la Fondazione Policlinico Tor Vergata cosiifuita in data 11 merzo 2005, prowedendo alle necessarie modifiche
statutarie per dare a defta Fondazione una caratlerizzazione “pubblica”, recependo ed attuando le indicazionl emerse in seno al dibattito politico sviluppatosi all'interno della maggioranza di govemno regionale.
Secondo la volonta espiicitata della legge reglonale citata, dall'apporto di teli modifiche deve infatti scaturire un modello di Fondazione fortemente caratterizzato in senso pubblicistico, sia per I'assoluta
prevalenza deii'elemento pubblico neila definizione degii scopl o delle soluzioni di govemo della Fondazione stessa, sia perché f'eventuale presenza del privato si 4 voluta limitare af cd privato sociale o
comunque a soggeti associativi privi di finalith di lucro sia, infine, per le garanzie di traspareriza, equith e imparzialita che vengono ingerite nei soluzioni che riguardano la gestione della Fondazione e, in
particolare, il rapporto della stessa conil proprio personale dipendente.

Tale modello appare forlemente coerente con le soluzioni delineate nel disegno di legge n® 1334-a rafificato in data 13 giugno 2007 dalle commissioni permanenti 7° {Sanitd) e 12° {Cultura) riunite del Senato
della Repubblica che, nel preveders le norme per la costifuzione di Aziende integrate ospedaliero-universitarie, sancisce aliresi (comma 2) che *slano falte comunque salve e sperimentazion! gestionall
apmvata onlm i 31 dlcembm 2000 can speclﬂcl proeocoﬂ malonaﬂ dl Inbsa cho prwodam modolll lmrnatlvl dI Inbgmzlono mmm mlstonzlale con quolle dl dldattlca o dl ricerca, ferma restando i

La spenmntazione che Ia |egge redonale n 26/2007 ha Intaso rlawnare nsponde dlla oomm!one cho Ia fotma goumica dolla Fondazlono. essando caraﬂenzzata da una rnaggor integrazione tra Regione ed
Ateneo nelle altivitd gestionali del Policlinico, possa garanfire la costanza di una “governance” equilibrata fra Ateneo e Regione, furzionale ad assicurare la continuitd nel persaguimento degii obiettivi di
enframbe le istizioni atiraverso una reale partecipazione defle “due anime” {quella universitaria e quetla sanitaria) deil’Aziénda al momenti tipici della gestione aziendale (programmazione, gestione e controlfo),
superando la staticita di un rapporto basato sull'episodicita dei Protocolli di Intesa pluriennali.

MODIFICHE APPORTATE AL TESTO ORIGINARIO DELLO STATUTO DELLA FONDAZIONE, al fine di meglio chierire I reale netura della Fondazione stessa e, soprattutto, dissipare ogni dubbio su
presunte operazioni di “vendita-regab” ovvero “privetizzazione” del PTV.

1. Caratterlzzazlone pubblica della Fondazione PTV

w N

rispetto al testo originario, che prevedeva genericamente la possibilita di acquisire quali soci fondatori altrt soggetti pubblici o privati, con I'unica condizione posta dalla previsione di un loro significativo contributo
& patrimonlo o al fondo di gestions’ delle Fondazione, il nuovo testo fimita Fadesione alla Fondazione ai soll saggeti pubblici, o privati che non perseguano finalith di lucro (c.d. privato sociale, Fondazioni
Bancarie, Fondi Senitar Imgaﬂvl Fondi Previdenziali Integrativi). Compare inolire ex novo I'ssplicita pravisione che tale adesione é subordinata all'esclusivo parere vincolante della Regione Lazio;
nell'elencazione degli scopi della Fondazione, rispetto af testo originario, sparisce Ia previsione di riservare afla gestione diretta della Fondazione solo I'atlivita “core” e Ia previsione di creare apposite societd di
scopo per I'esecuzione delle attivita “no core”,

in coarenza con il punto precedente viene eliminate a previsione per la quale, per il raggiungimento del suoi scopi, la Fondazione potra costituire owvero partecipare a societd di capitali che svolgono in via
strumentale attivita dirette o perseguimento degh scopi statuteri;

la composizione del Consiglio di Amministrazione ¢ stato rivista, prevedendo la nomina pubblica di tutti | cingue membri, (due di provenienza regionale, due universitari ed uno idviduato congiuntaments), con
possibilita di elevare tale composizione fine ad un massimo di sefte consiglieri in caso di accettazione di adesioni di altri soggett fondatori pubblici o privati esclusivamente *non profit’. Nella versione precedente
ora previsto che | membri di nomina pubblica fossere 4 su 8. Si ribadisce comungue che I'adesione & nuovi fondatori e, conseguentemente, faliargamento della composizione del Consiglio di Amministrazione,
4 comunque subordinato al parere vincolante defla sola Regione Lazio;

nelia nuova versione & stalo significatamene ampliato if numero di decisioni per le quali & richiesta la maggioranza qualificata dei 4/5 dei membri del Consiglio di Amministrazione, a gararzia di una gestione il
pits possibile condivisa della Fondazione;

Caratterizzazione pubblica del rapporto di lavoro del personale
1.

rispetto alla versione precedente degli accordi che costituivano la premessa dell'originario Stafuto, che non esplicitava le modalith di assunzione e la natura dd rapporto di lavoro doi parsonala aoqulsito
diroﬂamente dalla Fondozlone nol uovo testo di defti acoordi é chiatito come, sia du:ante i ponodo di sporirmnlmone che a regme I arte della

é mﬁo che con Ie wmnsﬁma cha fo statuto comnsce alla Fondazlom In shssa é afull dl eﬂelﬂ conuguabllo come un mmgng_q_ﬂmq_mm Ilgura guﬁdca bm noh od ldonhﬂclta sia dalla
giurisprudenza che dalla normaliva comunitaria e nazionale di recepimento. Per tali enti ¢ nconoscluta Hscnzme dol persondo adl glitull previdergiali del P

dipendenti della Fondazione |.M.E). |'assunzione per pubblico concorso consents inolfre la mobilits onde sou ubbliche

602/1992 e ss.mm.ii. agli Ospedali Classificati ad agli IRCCS privati che adottano procedure concorsuah pubbllche por I'assunzione del personale) L'applicabilith di ttli gli lstltuh normativi contrattualmonte
definiti dgls CCNL della Sanita pubblica al personale delia Fondazione ¢ garantito non soltanto dait'art. 42 defla L.R. n. 26/2007, ma gitresi dali'art, 1, comma 2 del CCNL deila Sanita pubblica per il quadrennio
2002-2005, tuttora vigents;

viene ribadito che, durante il periodo di sperimentazione, il personale gia assunto o che verra assunto dal’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata mantenga lo status giuridico pubblico e
conratiuale acquisito (CCNL Universita), fatta owiamente salva la possibilith di stipulare accordi sindacali collettivi voiti ad anticipare I'applicazione del CCNL della Sanita pubblica a tutto il personale operante
nel Policlinico {Azienda o Fondazione), come stabilito dall'art, 2, comma 5 della L egge Regionale n. 26/2007.

Salvaguardia degli investiment! effettuati per lo sviluppo delle attivita di didattica e di ricerca proprie del Policlinico universitario
1.

va preliminarmente ricordato che la struttura ospedaliera del Policlinico & stata finanziata con contributt in parte def MIUR, in parte del Ministero delia Salute, in parte della Regione Lazio @ in parte con un mutuo,
il cul onere @ stato posto a carico in parte deli'Universith e In parte della gestione del Policlinico ossia, in ulima andlsi dolla stessa Regom Lazm (Ia quale ﬁnarm gl onan d detta gosﬁom),

gli accordi che costifuiscono fa premessa allo Statuto della Fondazione prevedono che la propriets i ;R0 g versifa o gs 0 jolo

in caso di esito positivo delia sperimentazione - fa cul valutazione finale é demandata escluswamonte alla Redono il comolldamento de“a spenmenhziom dwo awontro attraverso || modollo doua c. d
“fondazione pubbhca Cid comporta la necessita per la Regione di adoftare gli atti amministrativi e/o normativi gludicati necessari allo scopo, ivi compresi quelli che, con fa confarma del “modello Fondazione”,
oli conferiscono in via definitiva la digponibility del patrimonio, finalizzandolo agli scopl istiuzionall che riguardane non soltanto lo sviluppo dell'assistenza, ma elfres) quelli dellg didattica e della ricerce;

viceversa, in caso di esito negativo delia sperimentazione, la L.R. n. 26/2007 prevede che fa Regione e I'Ateneo adoftino un nuovo Protocollo di intesa finalizzato ella costizione dell'Azienda integrata
ospedaliero-universitaria dotata di autonoma personalita giwidica d diritto pubblico. Anche in questo caso, it D. Lgs. n. 51711898 prevede obbligatoriamente la concessione 3 titolo aratuito di tali beni alla nuova
Azienda, con vincolo di destinazione alla sua attvita.

CONCLUSIONI

Alla luce delle conslderazioni esposte, sono intimamente convinto che I'esperienza che stiamo per porre in essere, sla non soltanto assolutamente rispettosa dell'interesse pubblico
- quale momento dl sintesi fra le esigenze dell’economiciti gestionale e quelle dello sviluppo della quallth e deli’appropriatezza delle prestazioni - ma aitresi delie finalitd proprie di
un Policlinico universitario con vocazione alls formazione det nuovi professionisti della Sanita ed allo sviluppo di una ricerca volta ad individuare nuove soluzionl e nuove procedure
diagnostiche e terapeutiche al servizio dei cittadini.

Del ragglungimento di questi obiettivi si fanno garantl la Reglone e I'Universitd, rappresentati all'interno del Consiglio di Amministrazione nelle loro massime espressioni
Istituzionali, Presidente della Regione, Assessore reglonale alla Sanita e Magnifico Rettore dell’'Ateneo. La stessa disponibilita dichiarata dal Presidente della Reglone di assumersi
personaimsents Fonere deil'incarico di Presidente della Fondazione, costituisce la miglior garanzia per la cittadinanza e per gli operatori del Policlinico dello scrupoloso rispetto del

perssgyims

nio i tail oblettv.

Sono certo che il personale del Policlinico sapra valutare con la massima attenzione Il percorso intrapreso, rispetto al quale ho ritenuto necessarlo fornire con la massima
trasparenza tutte le Informazioni necessarle, anche per rasserenare il clima aziendale, fugando dubbl e Inquietudinl che Inevitabiimente ogni cambiamento determina.
Colgo P'occasjane per rinnovare a tutt gli operatort | miel migliori auguri di buon lavoro.
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