
. f i .RAPPRESH,I{TAF{ZE,SI]TDACALII}IBAS'fr
-!ffi ..1 coNr:ttDt RAZION t tj i\tlARtA DI ltASF. Rdtt/ctj tì rvrvrv.rdbe uh.it

Y'tSy RdB/CUB PUBBLICO IMPIEGO - Settore Università

Al Magnifico Rettore
Prof. Renato Lauro

Università degli Studi di Roma Tor Vergata
Roma

Oggetto: convocazione delegazione trattante: incontro del 28 aprile 2009

Dopo le richieste, unitarie e congiunte, volte a sollecitare innanzitutto una risposta che
orìorasse gli impegni presi sulle verticalizzazioni e, quindi I'awio della contrattazione decentrata
sulle numerose questioni che riguardano il rappono di lavoro del personale, per la seconda volta
riceviamo un invito a partecipare ad un "NCONTRO".
E' pericolosamente inquietante che - per la prima volta - non sia indicato neppure un argomento
all'ordine del giomo: si potrebbe parlare di tutto, come di niente. Di sicuro I'assenza di un ordine del
giomo ci riporta, purtroppo, ai i tempi nei quali, non essendoci ancora la "new govemance" da lei
p.o.essa, i delegati dell'Amministrazione, che poi lei ha riconfermato, ci davano risposte evasive e
mai in tempi ragionevoli.
Considerando le grandi aspettative che la riguardano, nonché le sue reiterate promesse di rinnovare la
contrattazione, nell' immediato rispondendo al personale sulle progressioni verticali e attuando le
procedure di bando per la mobilità intema, immaginiamo che i nostri timori saranno fugati da subito.
inro111-u questa O.S. auspica che questo "incontro" tolga ogni dubbio sul sospetto, ormai diffuso, che
la "grande svolta" promessa in campagna elettorale, in particolare nei riguardi del personale tecnico-
amministrativo, si stia traducendo in una totale paralisi.

Per colmafe il vuoto degli argomenti, questa o.S, ripropone dunque le questioni già poste e
che, a tutela degli interessi dei lavoratori, ritiene debbano essere affrontate in contrattazione decentrata
nell'ambito di trasparenti e regolari relazioni sindacali. Abbiamo anche ritenuto opportuno a nostra
volta far seguire ad ogni punto i cenni della nostra posizione, sulla quale chiederemo risposte.

Rileviamo, in{ine, che ormai non bastano più le rassicurazioni e gli apprezzarnenfi: i lavoratori
si aspettano che alle promesse seguano i fatti.

In attesa di gentile riscontro, porgiamo distinti saluti,

Roma,22.04.2009

RdB/CUB Pubblico Impiego - Università
Anna Maria Surdo
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Al Magnifico Rettore
Prof. Renato Lauro

Al Direttore Amministrativo
Dott. Ernesto Nicolai

S E D E

Oggetto: rinnovo del Contratto d'ateneo relativo al CCNL 2006-2009

Facendo seguito alle precedenti richieste di informazioni e a forme di partecipazione
nell'ambito delle relazioni sindacali, RdB/CUB Università, quale sindacato firmatario del CCNL
2006-2009 del 16 ottobre 2008, chiede di avviare le procedure per il rinnovo del contratto d'ateneo
rivendicando garunzie a tutela di salari, ma anche trasparenza, equità e partecipazione dei
lavoratori alle scelte dell'ateneo che li vedono direttamente coinvolti.

RdB Università elenca argomenti e intenti che intende perseguire a tutela dei lavoratori
universitari dell'ateneo :

1. confronto e valutazione in merito ai posti destinati allo scorrimento delle graduatorie degli
idonei nelle procedure di verticalizzazione, in attuazione degli accordi sindacali;

2. informazione e confronto su programmazione del fabbisogno, sui processi di
norganizzazione servizi, sui piani di risanamento frnanziario e su modifiche eventuali alla
"governance" d'ateneo ;

3. mantenimento e attuazione dei processi di stabilizzazione dei precari;
4. contrattazione della mobilità interna in base a principi di trasparenza ed equita;
5. fondi destinali al salario accessorio, verifica e adeguamento delle varie forme di indennità;
6. attuazione delle progressioni orizzontali come da precedente accordo sindacale;
7. benefit sociali per i lavoratori (trasporti, scolarrzzazione, sanità, ecc.)
8. verifica dell'applicazione delle norme sulle assenze e sulle entità delle relative riduzioni di

salario accessorio
9, applicazione delle modifiche normative introdotte dal CCNL 2006-2009 che garantiscono

trasparenza del trattamento del personale tecnico-amministrativo (ne elenchiamo alcune:
ar t .4  comma 2b,2r ;  ar t t .6 ,7 .8 ,  13,  19 comma 7;  ar t .20 commal  e  17;  ar l .21 comma 3,
46; art.22; art. 24; art.25 comma f; art. Comma 13' art.34 comma l; art.35 comma 14;
art. 37 comma2; art. 54 commal, comma 8, comma 9; art. 47; artt. 64, 65, 66; art. 68; art.
78 comm a 7 , verifica attuazione art. 80 comma 3 . . .)

10. stato di attuazione della legge 626 e avvio lavori per le elezioni degli RLS.

Con riserva di presentare una piu articolata piattaforma rivendicativa, porgiamo distinti saluti

Roma, 15 gennaio 2009
pl RdB-CUB Università Tor Vergata
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