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| progetti sperimentali che coinvolgono i lavoratori

A seguito della richiesta sindacale unitaria, |I'amministrazione ha
convocato un inconfro con le OO.SS. e la RSU di Ateneo, che si e
tenuto il 10 dicembre, per fornire chiarimenti in merito alla diffusione
tra il personale della | Divisione di un questionario sperimentale,
aftraverso il quale i dipendenti sono stati invitati ad esprimere giudizi
riguardo le relazioni di lavoro con i colleghi della Divisione.

L'amministrazione, nella figura del Prof. La Bella e del Dirigente della
Divisione, Doftt.ssa Quattrociocche, ha spiegato che si traftava di un
progetto sperimentale di ricerca sulla frontiera relazionale riguardo |l
“capitale sociale” della struttura, su esclusiva base volontaria, il cui
risultato non avrebbe generato nessuna ricaduta sul personale
interessato alla sperimentazione.

Le OO.SS. e la RSU hanno rimarcato la mancanza di adeguata
informazione, sia alle medesime che al personale coinvolto, riguardo
le motivazioni e la finalitd del progetto coincidenti in un momento di
preoccupazione tra i lavoratori per la recente emanazione della
riforma Brunetta. In particolare, sono stati rappresentati timori circa
una eventuale correlazione tra I'iniziativa, che sembra volta ad una
sorta di schedatura dei lavoratori, e il “sistema di valutazione” dei
pubblici dipendenti.

Esprimendo dubbi riguardo |'effettivo anonimato nella procedura e la
conservazione dei dati, le rappresentanze sindacali hanno richiesto
I'immediato ritiro del test diffidando I'Amministrazione dall’utilizzo di
eventuali risposte gia fornite dal personale. Concordano con
I’ Amministrazione sulla improrogabile necessitd di un nuovo incontro
per discutere sulle linee di indirizzo relative ai programmi annuali e
pluriennali  delle atfivitd di  formazione, riqualificazione ed
aggiornamento del personale.



Le OO.SS. e la RSU hanno inoltre sollecitato I'Amministrazione a
convocare urgentemente un incontro di contrattazione decentrata
come richiesto con lettera del 3 novembre u.s.

Roma, 14 dicembre 2009



