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Al Direttore Amministrativo 

dott. E. Nicolai 
 
 

(LORO SEDI) 
 
Oggetto:  “Quest Test” e organizzazione aziendale. 
 
Magnifico Rettore, Illustre Direttore, 
con riferimento all'iniziativa prodotta dall'Amministrazione riguardante il “QUEST TEST” che 
coinvolge tutto il personale della 1^ Divisione, le scriventi OO.SS e RSU d'Ateneo esprimono forti 
e motivate riserve sulla effettiva legittimità della suddetta iniziativa. 
 
A tale riguardo con il sopracitato Test, si obbliga il personale ad esprimere giudizi e pareri nei 
riguardi dei propri colleghi di lavoro del tutto impropri, illegittimi e in antitesi con il dettato del 
CCNL e della Legge 300 del 20 maggio 1970 art. 8 che testualmente recita: “ E' fatto divieto al 
datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso dello svolgimento del rapporto di lavoro, 
di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del 
lavoratore, nonché sui fatti non rilevanti ai fini della valutazione dell'attitudine professionale del 
lavoratore”. 
 
Per quanto sopra esposto, si chiede l'immediato ritiro del TEST conoscitivo e l'urgente 
convocazione del tavolo di concertazione per offrire adeguate giustificazioni, alle scriventi, 
sull'insolita iniziativa posta in essere. 
 
Con ogni riserva di Legge, si coglie l'occasione per inviare distinti saluti. 
 
Roma 30 novembre 2009. 
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