/\Questionario per la rilevazione della struttura relazionale
ALB

Colonna 1: click in corrispondenza alle persone che costituiscono suoi superiori diretti
(riceve direttamente indicazioni per lo svolgimento del suo lavoro).

Colonna 2: click in corrispondenza delle persone che costituiscono suoi collaboratori
diretti (ricevono da lei direttamente indicazioni per lo svolgimento del loro lavoro).

Colonna 3: click in corrispondenza delle persone da cui ritiene, indipendentemente
dal tipo di relazione sul lavoro, di ricevere stimoli per apprendere, migliorare,
crescere.

Colonna 4: click in corrispondenza delle persone su cui ritiene di avere influenza dal
punto di vista della formazione delle opinioni, dei comportamenti, del modo di
lavorare, ecc.

Colonna 5: click in corrispondenza delle persone che per lei costituiscono eventuali
punti di riferimento e che quindi possono avere qualche influenza sulle sue opinioni,
comportamenti, ecc.

Colonna 6: click in corrispondenza delle persone con cui ritiene di avere una buona
condivisione di idee, opinioni e atteggiamenti sia nei confronti del lavoro che in
generale.



