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 OGGETTO: ripristino relazioni sindacali: richiesta di incontro. 

 

 

 Questa O.S. intende porre l’attenzione sulle numerose istanze pervenute dal personale 

d’Ateneo che vive con profonda incertezza i cambiamenti, unilateralmente operati dai vertici 

amministrativi, di cui si ha notizia ma di cui non si discute. Alla particolare operosità che 

contraddistingue l’azione amministrativa si contrappone, difatti, l’immobilismo nelle relazioni 

sindacali che sembrerebbe configurare  una sorta di delegittimazione della funzione  rappresentativa 

dei lavoratori.  

 Già il 13 aprile u.s., fornendo una serie di valutazioni e proposte, avevamo sollecitato una 

riunione sul tema fondamentale del fondo  salario accessorio, strettamente collegato alle “novità” 

introdotte dalla Riforma del Pubblico Impiego. Ora, dovendo affrontare anche le innovazioni non 

certo rassicuranti dell’ultima manovra finanziaria e anche per effetto  delle due circolari trasmesse 

lo scorso maggio (programmazione ferie obbligate e recupero ore in esubero), torniamo ancora una 

volta e con più determinazione a chiedere urgentemente un incontro, riproponendo all’iniziale 

argomento temi  di assoluto  rilievo, in particolare:  

 

 Progressioni orizzontali 2010 

 Criteri per l’applicazione della normativa in materia di assenze del personale 

 Piano Formazione 2010 del personale, citato in una circolare diretta ai funzionari e segretari 

amministrativi 

 Linee di indirizzo e criteri per l’attuazione degli adempimenti in materia di  sicurezza sul 

lavoro ed elezioni RLS 

 Ferie forzate 

 Esuberi orario ordinario 

 Ipotesi di strutturazione del personale che opera per l’assistenza sanitaria 

 Riorganizzazione dell’Amministrazione 

 

 Riteniamo che queste materie debbano essere affrontate e discusse mediante un confronto 

diretto con i rappresentanti sindacali e per questo  motivo, affatto trascurabile, attendiamo una 

sollecita risposta da parte di questa Amministrazione. 

 Distinti saluti.      

            Roma,  09.06.2010                                                                                   

                                                                                                          RdB-USB PI  

                                                                                                     (Anna Maria Surdo) 


