Allegato 1

Per l’attribuzione della fascia economica per l’anno 2010 è indetta una procedura selettiva interna, per esami, cui potranno partecipare, a domanda,  tutti i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Tor Vergata che siano in possesso dei seguenti requisiti:

· essere in servizio alla data di scadenza del bando;

· essere in servizio al 1° gennaio 2010 presso l’A.O.U. Policlinico Tor Vergata;

· permanenza nella posizione economica in godimento per un periodo minimo pari a ventiquattro mesi, alla data del 1° gennaio 2010;

· prestare servizio a tempo indeterminato presso enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale, amministrazioni pubbliche ed enti di cui all’art. 15 undecies del D.Lgs. 502/92 e smi a decorrere dal 31/12/2007;
· non essere incorsi in sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto (censura) nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione.
L’assenza anche di uno solo dei precedenti requisiti comporta l’esclusione dalla selezione. Inoltre sono esclusi tutti coloro che si trovano nella fascia economica massima della categoria di appartenenza.
Per essere ammesso alla selezione il candidato dovrà presentare domanda nelle modalità e nei termini previsti nel bando. Il mancato rispetto da parte del candidato delle modalità e del termine per la presentazione delle domande comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva.
Le Commissioni esaminatrici sono composte da tre membri, interni o esterni al Policlinico, di cui uno con funzioni di Presidente, nominate dal Direttore Generale con apposito provvedimento.

Per il riconoscimento della fascia economica superiore al personale dipendente in possesso dei sopra citati requisiti, si procederà all’espletamento di una prova scritta attinente l’attività lavorativa svolta, mediante la somministrazione di un test a risposta multipla specifica per ruolo e categoria di personale.
L’avviso contenente il diario, i testi da cui verranno estratti i quiz a risposta multipla e l’indicazione della sede di svolgimento della prova sarà pubblicato all’Albo aziendale e sul sito web aziendale www.ptvonline.it non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima. Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai quali non sarà stata comunicata l'esclusione dalla selezione saranno tenuti a presentarsi, nei giorni, nell'ora e nel luogo indicati nel predetto avviso.

I candidati, che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione, che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti saranno dichiarati decaduti dalla selezione, a prescindere dalla causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla loro volontà. In caso di dimissione, cessazione del rapporto di lavoro prima della conclusione della procedura selettiva (provvedimento di approvazione atti), il candidato sarà considerato escluso.
Ogni commissione esaminatrice all’esito della correzione della prova selettiva formulerà una graduatoria sulla base del punteggio del test riportato da ciascun candidato.

Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in posizione di ex aequo viene data la preferenza al candidato con maggiore esperienza lavorativa maturata, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato senza soluzione di continuità, presso enti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale, amministrazioni pubbliche ed enti di cui all’art. 15 undecies del D.Lgs. 502/92 e smi, accertabile mediante riscontro della documentazione presente agli atti dell’Amministrazione alla scadenza del bando.

A parità di titolo di preferenza la precedenza è determinata sulla base del maggior titolo di studio/accademico posseduto e, in caso di ulteriore parità, dalla data di conseguimento del titolo di studio/accademico.
I posti messi a selezione saranno n. 200, distribuiti proporzionalmente nei ruoli e nelle categorie in base agli aventi diritto.
