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Relazione illustrativa tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 5 del CCNL >
B M

del Personale del Comparto Universita 16 10/2008 allegata all’Atto -
ricognitivo del Contratto collettivo integrativo del 28 settembre 2010. " -
Le parti si danno reciproco atto che i fondo per il trattamento accessorio
del personale non dirigente e del personale di cat. EP, costituito sulla base
delle procedure amministrativo-contabili di seguito illustrate & il seguente, e -~
viene utilizzato per il finanziamento degli istituti di cui all”’accordo” (Att \Y
ricognitivo - Contratto collettivo integrativo) sottoscritto in data 28 settembr
2010.

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE NON DIRIGENTE,
PERSONALE CAT. EP

Il fondo per il trattamento accessorio del personale TAB per I'anno 2009,
determinato ai sensi dell’art. 67, comma 5, del DL. 112/08 convertito nella
legge 133/08, dall’art. 1, comma 191 e comma 193 della legge 266/2005 e dal
CCNL di comparto del 16/10/2008, ammonta a complessivi € 4.100.442 e sj
compone del “Fondo per le progressioni economiche e |3 produttivita
collettiva ed individuale * e del “Fondo per la retribuzione di posizione e di

risultato cat. EP «“, e trova copertura nel capitolo di bilancio dell” F.F. 2009
cap.1 240 : g

-

Capitolo di bilancio I 2 40 Importo |
Fondo per le progressioni economiche e la produttivita € 3.731.162
collettiva ed individuale (art. 87 CCNL 16/10/2008) ,
A
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del € 369.280
personale di cat. EP (art. 90 CCNL 16/10/2008)
Totale € 4.100.442

1) Fondo progressioni economiche e produttivita collettiva e
individuale personale non dirigente

1.1 All' importo relativo al “Fondo per le progressioni economiche e Ia
produttivita collettiva ed individuale® si & giunti partendo dal fondo accessorio
dell’anno 2004 ridotto del 10% ai sensi dell’art. 67, comma 5, della legge
133/2008 (gia versato con mandato n. 5292/09 € 401.679) e aumentato degli
importi contrattuali ai sensi dell’art. 1, comma 191, legge 266/2005 e dell’art
87, comma 1, lett. ¢c) del CCNL 16/10/2008.

L'importo cosi risultante & stato poi ridotto delle somme necessarie per

I"applicazione dell’istituto delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO), ai
sensi dell'art. 1, comma 193, della legge 266/2005 e dell’art. 88, comma 4
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CCNL 16.10.2008 paria € 1.196.892 ¢ incrementato degli importi previsti
dall‘art. 1, comma 191 e comma 193, della legge 266/2005 e dai contratti/
nazionali ai sensj dell’art; 87, comma I , lettera d) e lettera e) del cCNL del
16/10/2008 pari a complessivi € 318.086 relativamente agli importi riferiti
alla retribuzione individuale dj anzianita (RIA) del personale cessato e 3|
differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il vajore iniziale della
categoria di coloro che Cessano definitivamente daj Servizio. Un ulteriore
incremento & pari a € 326.494 corrisponde all'1,55 9% dej monte salari di -
Ammim‘strazione, anno 1997, in attuazione dell'art. 67, c. 3 CCNL 9.8.2000. @?

/ /( (' 2004-2009 paria € 17.882. - f

,’#' ['_\ .} . ) ‘ .

= /] /z ! Voce Descrizione I Importo i\ an v
/ R T,

A Limite teorico dej Fondo Accessorio anno 2004 € 3.404. 616 1= a{}
- Importo certificato dal Collegio dej Revisori <0

B | Riduzione del 10% aj sensi dell'art. 67, comma 5, della Legge -340.462
133/2008 € 40

LC Importo netto del Fondo 2009 dopo la riduzione del 10% € 3.064.1 54 ]
(A-B) :

legge 266/2005 e dell’art. 87, commal, lettera c) del
CCNL 16/10/2008

L D Incremento del fondo aj sensi dell‘art, 1, comma 191,

E | Fondo Accessorio (E=C+D) / € 3.383.220
F

Riduzione per finanziamento PEQ 2009 (art. 1 comma 193 legge

€-1.196.892

266/2005 e art. 88 comma 4 CCNL 16/10/2008

L G / Fondo Accessorio dopo la riduzione per il finanziamento € 2. 186.3 287

PEO 2009 (G = E - F)

Incremento dej fondo ai sensij delVart. 1, comma 191, € 82. 782
legge 266/2005 o dell’art. 87, commal, lettera d) del
CCNL 16/10/2008

legge 266/2005 e dell’art. 87, commal, |ettera e) del
CCNL 16/10/2008

Incremento dej fondo ai sensij dellart, 1, comma 193, € 235_304 7

I
L } Art. 87, commal, lettersy a) CCNL 16/10/2008 (rif. Art. / £ 325_494
!




L I 67, comma 3 CCNL 9/08/2000)
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M | Fondo comune d’Ateneo per attivita conto terzj (art. 66

Legge 382/80) € 494,708 | \3}

INN
N Somme non utilizzate anno precedente I € 526. 517 k}
O | Passaggi da cat. D a cat. EP £ - 35, 101 |
P | Differenza progression economiche orizzontali 2004- € -17.88 2 d
B 2009 -~
- | Istituti economici Soppressi da D.L, 112/2008 convertito - . ’ §
LQ con Legge 133/2008 < 67 o88
L R | Importo totale fondo accessorig 2009 (L = G+H+T) € 3.731.162 6@
1.2 Istituti contrattuali riguardanti il personale TAB appartenente alle cate- //(

gorieB,CeD. /

L'ammontare de| fondo per le Progressioni economiche e la produttivit3
collettiva ed individuale & ripartito tra i divers; istituti- previsti da| Contratto /|, O
collettivo decentrato stipulato in data 11.12.1997, come integrato e/o [\t
modificato dai contratti integrativi riferibili alia Successione delle tornate_-f;{t;vpu
contrattuali nazionali: e

Istituti:

* Produttivitd collettiva e miglioramento servizj (articolazioni dell’orario di
lavoro e indennita di turno)

Indennita di professionalita

e Indennita di Sportello (Segreterije studenti)
* Indennita per Ia conduzione dj automezzj
* Indennita meccanografica

*» Indennita di rischi da laboratorio

* Gettone intervento CL:stodi

* Reperibilita

* Servizio di piccola manutenzione

¢« * Indennit3 dj Responsabilita
b=
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e Altre indennita previste da leggi (rischio radiologico, centralinisti non
vedenti ...)

2) Fondo per ia retribuzione di posizione e di risultato cat. Ep

2.1 All" importo relativo al Fondo per la Retribuzione dj Posizione e di risultato
del personale delia categoria EP parj ad € 369.280 si giunge dopo la
riduzione ai sens;j dell'art. 67, comma 5, della legge 133/2008, pari a € 32.752
(10% del tetto 2004) e gli incrementi derivanti dalle successive sequenze .
contrattuali nazionali, dalle somme riducenti I'ammontare del fondo ex art. 67
CCNL per Passaggi dalla cat. D alla cat. EP e dalle somme non utilizzate
nell'anno precedente (vedi dettaglio Tab. 15).

2.2 Istituti contrattualj riguardanti il Personale di categoria EP.

* Indennita di posizione e dj risultato. }'\Cu«w« LA

R {wh/wvf

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO M QJ
PERSONALE DIRIGENTE IIA FASCIA "

L’eventuale ulteriore Spesa derivante dalla rideterminazione dei Fondi in
parola, sara fronteggiata con I'utilizzo di parte dell’'avanzo dj amministrazione
2009, nel rispetto delle norme vigenti in materia,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL RETTORE

(Dott "Mi) (Prof. RW!‘O)



