IPOTESI ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Il giorno 24 novembre 2010 le Delegazioni di parte Pubblica e Sindacale sottoscrivono la presente ipotesi di accordo collettivo integrativo:

1. Con avviso del Rettore, da pubblicarsi appena possibile a mezzo di circolare interna e tramite affissione nei locali dell'Università, sarà indetta una selezione per il passaggio a posizione economica immediatamente superiore nell'ambito della categoria di appartenenza ai sensi degli artt. 79 e 82 del CCNL vigente.

2. Il numero dei passaggi oggetto della selezione di cui al punto 1 è individuato in numero pari a quello dei dipendenti dell'Ateneo che alla data dell'avviso Rettorale abbiano maturato il requisito dell'anzianità di due anni di servizio effettivo con la relativa retribuzione  nella posizione economica rivestita, purchè ciò sia consentito in base all'insindacabile valutazione del Collegio dei revisori alla quale è condizionata l'autorizzazione dell'organo di governo dell'Ateneo al presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto definitivo.

3. Saranno ammessi alla selezione i dipendenti dell'Ateneo con contratto a tempo indeterminato che alla data dell'avviso Rettorale abbiano maturato un'anzianità di servizio effettivo con la relativa retribuzione di almeno due anni nella posizione economica rivestita e non siano incorsi, nell'ultimo biennio, in sanzioni disciplinari superiori alla censura.

4. Le domande, corredate dai titoli, dovranno essere presentate entro il termine di scadenza che sarà previsto nell'avviso del Rettore di cui al punto 1.

5. I criteri per la selezione sono quelli di cui al punto 5) dell’ipotesi di accordo integrativo del 18/06/2007, tenuto conto che il presente accordo costituisce adempimento della clausola 8) della suddetta ipotesi di accordo.
6. I vincitori della selezione, secondo l'ordine di graduatoria e nei limiti del numero dei passaggi che saranno autorizzati ai sensi del punto 2 che precede, dovranno aver conseguito un punteggio complessivo pari ad almeno il 60% del punteggio massimo conseguibile.

7. L'inquadramento a fini giuridici ed economici dei vincitori nella posizione superiore avverrà a far data dal 20 dicembre 2010.

8. A ciascun vincitore della selezione non sarà più corrisposta, a partire dalla data del 20 dicembre 2010, una quota mensile della indennità di professionalità e della indennità di responsabilità ovvero dell’indennità di posizione pari all'importo mensilmente percepito per effetto della progressione economica di cui al presente accordo. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente accordo costituisce accettazione dell'intero accordo medesimo, le cui clausole sono tutte inscindibili tra loro, ed in particolare accettazione della clausola di cui al presente articolo.

9. Per il personale escluso dalla presente selezione per difetto del requisito dell'anzianità biennale di cui all'art. 3 che precede sarà emanato un nuovo avviso del Rettore scaduto l’anno dalla presente selezione in conformità al presente accordo.

10. La parte pubblica si adopererà per reperire ove possibile risorse al fine di incrementare il fondo per il trattamento accessorio, anche mediante una riduzione del lavoro straordinario non indispensabile per il buon funzionamento dell'ente e l’incremento del fondo comune d’Ateneo mediante l’aumento delle quote destinate al personale derivante dalle attività conto terzi.
11. L'efficacia della presente ipotesi di accordo è condizionata al controllo e all'autorizzazione di cui all'art. 5, comma 3, CCNL, nonchè alla verifica da parte sindacale delle condizioni di convenienza del medesimo anche in sede tecnica e alla luce del contenuto di tale autorizzazione.

All'esito di quanto sopra sarà stipulato dalle parti il contratto definitivo.

