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IL PROGETTO "FORMAZIONE” TOR VERGATA
per il personale tecnico amministrativo

Nell'incontro del 27 febbraio il Rettore, coadiuvado dal prof. A. La Bella, ha presentato alla
delegazione sindacale il progetto “Formazione” démato al personale tecnico
amministrativo dell’ateneo.

Per la parte pubblica erano, inoltre, presentiieore Amministrativo dott. E. Nicolai, la dota

S. Quattrocciocche, dott.ssa S. Pistoia, dott. &t& sig.ra M. A. Pulini;

per la delegazione sindacale presenti le RSU ($dadili, A. Ciancarelli, G. Di Santi, R.
Ghiandai, U. Maggetti, C. Mosconi, E. Romano, AttlgeR. Stelitano, A Surdo.) e per le OO.SS :
S. Ciccone, G. Di Lullo, C. Mosconi, A.M. Surdo.

Il Rettore introduce i lavori ricordando che nelrsm della campagna elettorale ha avuto varie
occasioni di affrontare, pubblicamente con i diparid dell’Ateneo, le problematiche connesse
alla formazione del personale. Sembra, quindi, cbha questa iniziativa il Rettore voglia
concretizzare le promesse fatte, proponendo urnrgmoga di formazione organico: in modo tale
che tale percorso di formazione fornisca i dati ypea valutazione certa, trasparente ed oggettiva
delle competenze acquisite nel tempo dal persoriadatestualmente manifesta la volonta di
intraprendere, nel corso del lavoro d’'impostaziamepercorso condiviso con i rappresentanti del
personale. Concluso il suo intervento lascia lalpaal prof. La Bella, delegato del Rettore per la
Formazione.

Il prof. La Bella, sulla scia di quanto gia intaitb, sottolinea che dal punto di vista della
professionalita e della formazione il livello delerponale tecnico-amministrativo €& gia
sufficientemente alto, se messo a confronto coaltle universita italiane. Per questo motivo
ritiene opportuno valorizzare al meglio il lavor@gvolto dalla sig.ra Pulini, responsabile del
Settore Formazione. Rassicura che la proposta note\assolutamente sostituirsi e cancellare i
percorsi di formazione gia esistenti, ma procedernso una graduale ottimizzazione di risorse e
competenze destinate a questo obiettivo. E statwgite ribadito che & una proposta “aperta” e
“condivisa”: non si vuole fornire un pacchetto doposte gia definito e calato dall’alto. Il profaL
Bella ha rivelato che stanno valutando I'opportairdi aprire questo programma di formazione
all'esterno, nella prospettiva futura di realizzamea scuola di formazione rivolta al bacino
territoriale di riferimento dell’ateneo e ancheealltre universita.

La struttura che il prof. La Bella ci ha illustraggroposto, in estrema sintesi, € la seguente:

1) ACQUISIZIONE DI COMPETENZE COSIDDETTE DI “BASE”:
a) generali (informatica, lingue etc..)
b) tecniche (a seconda dei fabbisogni)
c) abilita relazionali e di comunicazione.
2) VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE INTERNE
(formatori interni messi a disposizione, sep@lusioni) ;
3) RISORSE ECONOMICHE
(difficilmente si possono stanziare ulteriimmdi oltre quelli gia previsti; bisognera puntard
possibile reperimento da fonti esterne)

Date queste premesse I’Amministrazione ha maaif@$a disponibilita di lavorare insieme
ai rappresentanti dei lavoratori per la realizzagidi questo ambizioso programma di formazione
che partira dalla fine dell’anno per coprire il gsono biennio,
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La sig.ra Pulini ricorda a tutti i presenti cheoirsi promossi dalla nostra Universita sono
stati con tempestivita (citava altre universita eimeora non erano riusciti a farlo) accreditat all
“Iso 9000” (anche grazie al prezioso contributol’deth. Rosatelli). Passaggio necessario
quest'ultimo per certificare verso I'esterno i aatisformazione impartiti presso le nostre strugtur

Il collega Mosconi, per la CISL, approva la prefg Ma invita I’Amministrazione a
prendere in esame la formazione in stretto rifentoell’ impianto generale della distribuzione del
lavoro nell’Ateneo, nell'ottica di armonizzare laorimazione con il lavoro concreto
guotidianamente svolto dai lavoratori.

Il collega Di Lullo, per la CGIL, manifesta appeamento per l'impostazione data
all'iniziativa, ritenendo il coinvolgimento dei rppesentanti un buon punto di partenza. Mette
'accento sul dato “motivazionale”. in quanto per formazione del personale € un elemento
dirimente, soprattutto in riferimento ai possilgércorsi di carriera che un’adeguata preparazione
potrebbe aprire ai lavoratori.

La collega Surdo, per la RdB, come chi I'ha pretadapprezza la proposta ed evidenzia
I'opportunita di monitorare le competenze dei latori e i fabbisogni, poiché gli obiettivi che si
vogliono raggiungere con il Progetto Formazioneosoonnessi all’organizzazione del lavoro.
Invita a prendere in esame il CCNL che, a suo parseuggerisce alcuni elementi normativi di
riferimento di fondamentale importanza circa la enatin esame. Sulla base di alcuni elementi
concreti presi in considerazione — per esempioiritt@ per tutti a percorsi formativi e di
aggiornamento con [l'attribuzione di crediti fornvatiadeguatamente riconosciuti negli
avanzamenti di carriera; formazione obbligatoniaadte I'orario di lavoro o facoltativa fuori
orario etc. — ritiene indispensabile stabilire fdegaerte e trasparenti, da utilizzare come
presupposti necessari alla formazione. Sottolirtea l@ttuazione di qualsiasi progetto impegna
risorse: poiché il CCNL stabilisce per la “formazés la destinazione annuale di fondi per almeno
I'1% del monte salari, chiede poi lumi circa il egpnento di risorse per la realizzazione del
programma. Accoglie positivamente lipotesi di ocamigere strutture esterne, nell’ottica di
promuovere una competente e prestigiosa “sedergiamione”, per due ragioni principali: a) i
lavoratori dell’Ateneo avrebbero sempre meno bisodnrivolgersi all'esterno; b) la struttura
avrebbe sicuramente una ricaduta positiva, in t@rrdi risorse e competenze, anche per i
lavoratori di “Tor Vergata”. Riguardo la necesdiiadarsi delle regole, la dott.ssa Quattrociocche
riferisce che € in corso di elaborazione un apgpd®egolamento.

Il collega Di Santi si rivolge al Rettore per dicbe un tale programma di formazione,
qualora attivato integralmente, condiziona la stesedalita di governo del personale. Per cui se si
vuole poi dare concretamente e realmente seguippesupposti di una formazione concepita in
guesto modo sara necessario rivedere tutte le ntépaan le quali si e fin ora operato circa i:
trasferimenti, progressioni, distribuzione degtarichi etc.

In conclusione il Rettore ha replicato che, pearga attiene questi aspetti, saranno
sicuramente stabilite da nuove regole di gesticglepdrsonale, che attualmente sono in fase di
elaborazione. Per esempio in caso di avvio di nsbieture € sua intenzione reperire il personale
con I'emissione di bandi interni.

Inoltre il Rettore, incalzato molto opportunameni@ collega Di Lullo, ha promesso che, per
guanto riguarda la richiesta sindacale a propod@onumeri delle progressioni verticali, ci si
incontrera a meta marzo.

Roma, 2 marzo 2009
RdB-CUB Pl iMersita Tor Vergata



