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Al Sig. MOSCONI Carlo
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Rappresentante territoriale 
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Ricerca – c/o Dipartimento di Biologia
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Sett. II – Ripartizione VI – Divisione I 


Al Sig. D’IPPOLITO Daniele

Rappresentante CSA - Cisal 

Presidenza Facoltà di Economia 

LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione ex art. 16 legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilità 2012).

Si trasmette, ai sensi dell’art. 6 comma 3 lettera d del CCNL, l’allegato  piano di ricognizione del personale ex art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come sostituito dall’art. 16 della Legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilità 2012), che sarà sottoposto nella seduta del 23 gennaio p.v. all’esame del Consiglio di Amministrazione .

        firmato                                                      IL RETTORE

                                                                    (Prof. Renato Lauro)
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE EVENTUALI ECCEDENZE DI PERSONALE, AI SENSI DELL’ART. 33 DEL D.LGS. 165/2011 COME MODIFICATO DALL’ART. 16 DELLA LEGGE 12 NOVEMBRE 2011, N. 183 (Legge di stabilità 2012)

La legge n. 183 del 12 novembre 2011 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge di stabilità per il 2012), interviene sulle pubbliche amministrazioni, in particolare con l’art. 16 recante “Disposizioni in tema di mobilità e collocamento in disponibilità dei dipendenti pubblici.

La norma costituisce un intervento modificativo di un impianto già presente, ossia l’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 recante “Eccedenze di personale e mobilità collettiva”.
Le novità più sostanziali riguardano la necessità che ogni amministrazione provveda ogni anno ad una verifica della propria dotazione di personale e degli eventuali esuberi e il fatto che l’inosservanza di tale obbligo ricognitivo comporta il divieto per l’amministrazione inadempiente di procedere ad assunzioni o di instaurare qualsivoglia rapporto di lavoro pena la nullità degli atti.

La norma in questione stabilisce che le amministrazioni pubbliche, laddove ravvisino situazioni di soprannumero o di eccedenze, devono attivare le procedure indicate nell’articolo citato, dando immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.
Per la ricognizione in argomento sono presi in esame i seguenti elementi: a) situazione finanziaria dell’Ateneo in relazione al personale;  b) personale cessato nel corso del 2011, concorsi espletati in attesa di assunzione, consistenza organica al 31/12/2011, stima turn over 2012; c) valutazioni conclusive.

Situazione finanziaria in relazione al personale

Presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, per l’esercizio 2010, a seguito della verifica prevista dall’art. 51, c. 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (collegato alla legge finanziaria 1998), il Miur ha riscontrato che le spese sostenute per assegni fissi al personale di ruolo, rapportate al FFO assegnato (comprensivo delle entrate da convenzioni), hanno determinato – tenendo conto degli effetti dei correttivi disposti annualmente per i costi del personale impegnato in attività assistenziale e per gli incrementi annuali per il personale di ruolo - una percentuale pari al 94,37%.

Il superamento del limite del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordinario previsto dalla norma in argomento ha comportato le limitazioni disposte dall'art. 1, comma 1, legge 9 gennaio 2009, n.1 ovvero il divieto di procedere, nell'anno 2011, all'indizione di procedure concorsuali e di valutazione comparativa, né all'assunzione di personale.

Cessazioni  personale nel corso del 2011 – concorsi già banditi - consistenza organica al 31/12/2011 – proiezioni cessazioni nel 2012.

Cessazioni 2011: Nel corso del 2011 sono cessate le unità di personale di seguito indicate

I  fascia
  40

II fascia    
    8

Ricercatori    14

TAB

  20  

Concorsi già banditi ed espletati i cui vincitori sono in attesa di assunzione:

I  fascia
11
  

II fascia
16 (di cui una chiamata diretta già autorizzata e cofinanziata dal Miur)     

Ricercatori  
  8 

Tutto il personale di I e II fascia in attesa di assunzione (ad eccezione di una unità di II fascia) è già in servizio presso l’Ateneo e pertanto gli oneri finanziari correlati non possono essere considerati in termini di varianza “effettiva” sul bilancio, tale cioè da incidere concretamente sulla manovra di contenimento della spesa pubblica.  

Consistenza organica al 31/12/2011:

I  fascia
  391

II fascia    
  328

Ricercatori  
  764

Dirigenti
      6 

TAB

1014 (di cui 95 in regime di part-time)

Proiezioni cessazioni 2012: Nel corso del 2012 è stimato il seguente turn over di personale 

I  fascia
  30

II fascia    
    4

Ricercatori  
    8

TAB

  15  
Valutazioni in relazione ai dati considerati

Considerato che nel corso del 2010 l’Ateneo ha superato il tetto di spesa previsto dall’art. 51, c. 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e pertanto nell’anno 2011 non ha potuto procedere ad alcuna assunzione;

Considerato che il Miur deve ancora certificare a consuntivo il rapporto AF/FFO relativo all’anno 2011;

Valutato in via previsionale, anche in considerazione dei tagli effettuati al FFO, che anche per l’anno 2011 l’Ateneo non sarà collocato al di sotto della soglia del 90% e pertanto non potrà effettuare assunzioni nell’anno 2012;       

Considerato che tra il 2011 e il 2012 il personale subirà una considerevole diminuzione (I fascia 70 unità, II fascia 12 unità, ricercatori 22 unità, personale tecnico amministrativo e bibliotecario 35 unità) e che l’Ateneo non potrà effettuare alcun ricambio, con notevole aggravio sia per i servizi amministrativi che per la didattica e la ricerca; 

per tutto quanto esposto

si dichiara, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come riscritto dall’art. 16 della legge 183/2011 (legge di stabilità 2012) che presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” NON vi è eccedenza di personale.
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