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UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
Al Direttore dell’Area Risorse Umane e Relazioni sindacali

AOU Policlinico Tor Vergata

Oggetto: sciopero USB intera giornata 22 giugno 2012 - violazione delle procedure a
garanzia dei minimi assistenziali e del diritto di sciopero

In relazione all'iniziativa di sciopero che ha caratterizzato la giornata del 22 giugno scorso,
si richiama codesta Direzione Generale alla corretta ed appropriata verifica delle procedure che
hanno regolamentato tale istituto.

Alle gia scarse possibilita di garantire ai lavoratori la opportunitd di partecipazione
alliniziativa, complice la cronica carenza di personale — specie di assistenza — si lega spesso una
procedura burocratica a carico delle Amministrazioni Aziendali, tanto facilmente eludibile quanto
giuridicamente perseguibile.

Il giorno 21 giugno, alle ore 12,00, presso la UOC di Medicina di Laboratorio, sezione
Emergenze, & stato affisso dal coordinatore tecnico I'elenco dei lavoratori tenuti a garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili in occasione dello sciopero previsto per il giorno
successivo, 22 giugno, violando in tal modo ben due diritti costituzionali dei lavoratori:

1. “Diritto allo sciopero” (L.146/1990, art. 40)
2. “diritto di godimento della persona” (L.146/1990 art. 1 e 2)

Come prevede la legge, l'individuazione nominativa del personale che deve garantire il servizio
minimo essenziale deve essere portato a conoscenza dei dipendenti coinvolti entro i 5 prima della
data fissata; deve essere richiesto di manifestare la loro volonta ad aderire allo sciopero e
sostituzione, nelle 24 ore successive, con altro personale che non intende aderire allo sciopero. Ci
chiediamo, inoltre, come avrebbe potuto manifestare eventualmente la propria volonta il personale
che doveva svolgere il turno di notte, dato che I'elenco & stato inviato a codesta Direzione ed
affisso presso la sede di lavoro solo verso le ore 12 del giorno precedente.

Questa procedura semplice, spesso efficace, che preserva il lavoratore da improvvise
“forzature” sul senso di responsabilita ed i cittadini da imprevisti disguidi, non & stata mai rispettata
negli anni passati presso la struttura citata e presso altre strutture di codesta Azienda, come
peraltro gia denunciato da questa OS in contrattazione decentrata, in occasione della discussione
sullaccordo integrativo per la garanzia dei servizi minimi assistenziali.

In proposito questa O.S. denuncia anche la violazione dellaccordo integrativo, giacche il
numero dei lavoratori contingentati, risulta raddoppiato rispetto alle previsioni dell’accordo
integrativo tuttora vigente.

Questa 0.S. chiede a codesta Direzione quali provvedimenti e misure intende adottare nei
confronti del/i responsabile/i affinché in futuro sia garantito il rispetto di diritti tutelati dalla
Costituzione, riservandosi eventualmente l'avvio di forme di tutela civile e penale previste dalle
norme.

Distinti saluti.

Roma, 02 luglio 2012
USB PI - Policlinico Tor chfata
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