Al Direttore Generale
Dott.ssa Tiziana Frittelli

Al Dirigente Dip.to Risorse Umane
e Relazioni Sindacali
Dott.ssa Eleonora Alimenti

AOU Policlinico Tor Vergata
Roma

Oggetto: disposizioni in materia di organizzazione di orari di lavoro

Questa O.S., vista Finformativa ricevuta dal Dipartimento Risorse umane e Relazioni
Sindacali in data 25/01/2016, vista la proposta della DIPS, diffida V'azienda dal modificare
I'organizzazione degli orari di lavoro senza contrattazione sindacale.

Il progetto della DIPS di convertire la pronta disponibilita in guardia attiva suscita
perplessita e viola gli accordi presi nella precedente trattativa tenutasi nel mese di dicembre.

Si sottolinea che il reclutamento della pronta disponibilita avviene su base volontaria e la
eventuale mancanza di adesione & attribuibile alla scarso rilievo economico della pronta
disponibilita e alla estensione delle macroaree che incorpano U.O.C. anche molto eterogenei tra
loro. E

La proposta di USB Pl & di incrementare la rilevanza economica delle prestazioni di pronta
disponibilita e osservare il reclutamento volontario.

Distinti saluti.

Roma 30/01/2016
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