Al Direttore Generale

Dott.ssa T. Frittelli

Al Direttore Sanitario

Dott. G. Visconti

Al Direttore Amministrativo-
Dott. A. Fiore

Al Dipartimento Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dott.ssa E. Alimenti

DIPS

Dott. A. Sili

Roma 13/01/2017

OGGETTO: Interruzione relazioni sindacali e indizione stato di agitazione del personale PTV.

Con la presente la scrivente RSU manifesta il proprio disappunto e la propria contrarieta sulla modalita con
la quale I’Azienda sta conducendo le relazioni sindacali, contestando I'assenza di confronto e di
informazione sull’organizzazione del lavoro dei dipendenti.

Questa RSU il giorno 28/12/2016 ha chiesto, tramite lettera protocollata, la sospensione delle seguenti
direttive aziendali: Prot. N°0028859/2016; Prot. N°0028687/2016; Prot. N°29482 del 22/12/2016,
chiedendo a tal proposito un incontro con I'Azienda stessa senza ricevere nessuna risposta, considerato che
gli argomenti posti all’attenzione dell’Azienda sono molteplici ( barelle nei reparti, sperimentazioni, fasce
retributive, sovraffollamento Pronto Soccorso, situazione parcheggio dipendenti ecc...) 'RSU ha deciso di
non essere presente il giorno 16/01/2017 in contrattazione come ordine del giorno deciso unilateralmente
dall’Azienda. A tal proposito chiede di bloccare le disposizioni aziendali sopracitate e di inserirle come
argomento di discussione all’ordine del giorno della prossima trattativa. In caso contrario e per i motivi
esposti, la scrivente RSU Aziendale si trova costretta ad interrompere le trattative sindacali e a dichiarare lo
stato di agitazione del personale.
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