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UNIONE SINDACALE DI BASE

Al Direttore Generale
Dr. Giuseppe Colpani
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Roma

Oggetto: sistema delle relazioni sindacali: linee di indirizzo della Formazione del personale,
materia oggetto di contrattazione integrativa.

In riferimento al Piano della Formazione 2018, questa O.S. esprime il dissenso circa la
prassi adottata da codesta Amministrazione in violazione delle norme previste dal CCNL
nell’ambito delle Relazione Sindacali. Norme che, peraltro, sono espressamente richiamate nel
Regolamento per la Formazione in fase di approvazione, previa istruttoria dell’apposita
Commissione.

In proposito, si manifesta I’esigenza di acquisire una relazione esplicativa delle attivita
formative svolte nel 2017, sul piano dei partecipanti e degli esiti della stessa attivita formativa
anche rispetto ai risultati attesi e in rapporto ai fondi utilizzati.

In tema di Formazione, questa O.S. sente ’obbligo di vigilare con la dovuta attenzione viste
le deplorevoli scelte adottate negli scorsi anni nell’utilizzo di ingenti somme, nonostante 1’esiguita
delle risorse disponibili, volte a realizzare percorsi formativi particolari per pochissime unita di
personale.

Tanto si rappresenta.

Roma, 25 gennaio 2018
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