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UOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane


BOZZA di Accordo

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2018

LE PARTI

RICHIAMATI:

· l’art. 68 del CCNL 10.10.2008, relativo alle progressioni orizzontali e verticali;

· l’art. 75 del CCNL 21.05.2018, relativo alla struttura della retribuzione;

· l’art. 35 del CCNL 07.04.1999, relativo alla disciplina dell’istituto della progressione economica orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra le fasce retributive;

· l’art. 3 comma 1 del CCNL 10.04.2008 che prevede, ai fini della progressione economica orizzontale, il possesso del requisito minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

· l’art. 23 del D.Lgs 150 del 27.10.2009 che dispone che le Pubbliche Amministrazioni attribuiscano in modo selettivo le progressioni economiche individuali sulla base delle risorse disponibili ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze e ai risultati individuali;

VISTA la deliberazione n. _______ del ______ relativa alla determinazione dell’ammontare dei fondi contrattuali della A.O.U. per l’anno _______,;

RICONOSCONO

l’opportunità di dare luogo alla indizione della selezione per il conferimento delle progressioni economiche orizzontali dei dipendenti al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze e dei risultati individuali per l’anno 2018, previo accertamento della disponibilità delle risorse dei fondi contrattuali.

A tal fine LE PARTI CONCORDANO quanto di seguito specificato:
CRITERIO GENERALE

Per l’anno 2018 la fascia economica di progressione orizzontale è attribuita con decorrenza 01.01.2018 mediante la procedura stabilita dal presente regolamento, finalizzata a riconoscere agli aventi titolo il passaggio economico alla fascia superiore rispetto a quella di appartenenza, compatibilmente con la disponibilità economica risultante per lo stesso anno nell’ambito del Fondo dedicato.

I dipendenti che beneficeranno del passaggio alla fascia superiore saranno individuati secondo criteri di selezione che tengano conto sia del merito individuale che dell’anzianità di fascia;

REQUISITI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Alla selezione saranno ammessi i dipendenti che abbiano presentato la domanda entro i termini stabiliti e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio, alla data del 01.01.2018 a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato senza soluzione di continuità da almeno due anni continuativi e che alla data del 31.12.2017 abbiano una permanenza nella fascia in godimento uguale o superiore a due anni e che non sia pari al livello economico massimo consentito nella categoria di appartenenza;

2. non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al ‘rimprovero scritto’ nel biennio precedente (01.01.2016 – 31.12.2017)

3. assenza di debito orario mensile superiore a 10 ore alla data del 31/12/2017, non compensato successivamente con prestazioni straordinarie.
CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane elaborerà l’elenco del personale dipendente in possesso dei requisiti previsti sulla base delle domande di partecipazione pervenute.

La selezione tra i dipendenti sarà effettuata mediante formulazione di un’unica graduatoria aziendale che terrà conto dei seguenti criteri:

· Risultanza della valutazione degli obiettivi di performance individuali riferiti all’anno 2017 (es. 100 % pari a 100 punti; 90 % pari a 90 punti)

· Anzianità di fascia nel SSN – punti 1 per anno, o frazioni – max punti 30

all’anzianità di fascia vengono applicate le decurtazioni relative alle assenze non valide ai fini dell’anzianità di servizio (es. aspettative non retribuite, congedo straordinario art. 42 Dlgs.151/2001). Il rapporto di lavoro part-time gli incarichi di coordinamento/posizione organizzativa non comportano decurtazioni/maggiorazioni del punteggio e non modificano l’anzianità di fascia. Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

GRADUATORIA

All’atto della formulazione della graduatoria in caso di parità di punteggio saranno presi in considerazione, nell’ordine, i seguenti fattori:

1. maggiore anzianità nella qualifica;

2. maggiore anzianità di servizio nel SSN;

3. maggiore età anagrafica.

______________________________

La graduatoria, una volta approvata, sarà pubblicata sul Sito Intranet Aziendale. In essa sarà indicato il numero definitivo dei passaggi da riconoscere che sarà determinato in base al costo delle singole fasce da attribuire ai candidati utilmente collocati in graduatoria e alla effettiva disponibilità delle risorse nel fondo contrattuale.

L’accesso agli atti della procedura è consentito, limitatamente ai dipendenti aventi titolo, al termine del procedimento e non prima della pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale.

I candidati potranno richiedere il riesame o la rettifica della propria posizione nei 10 giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria.

L’eventuale revisione/rettifica della graduatoria o la loro conferma avverrà entro 45 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale.

Roma, ___________________

Letto e siglato dalle parti sotto indicate:

Per la Direzione Aziendale




Per le OO.SS. di categoria

_______________________




______________________

_______________________




______________________

_______________________




______________________









______________________









Per la RSU









_______________________









_______________________









_______________________









_______________________









_______________________









_______________________









_______________________









_______________________
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