9, 6, 7 APRILE ELEZIONI RSU 2022

Valorizzazione del personale
tecnico amministrativo e
bibliotecario

Incremento fondi stabili per
l'accessorio: IMA e PEQ biennali
per tutti

Piano occupazionale:

stabilizzazioni, assunzioni
carriere

Flessibilita" orario di lavoro
Smart working applicati con
equilibrio tra lavoro e vita privata
Welfare con fondi da bilancio,
Aumento buono pasto

Costante e periodica formazione

USB Universita
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ELEZIONI RSU 2022: 5-6-7 APRILE

TUTELA DEI LAVORATORI: MENO COMPROMESSI E PIU’ SINDACATO

Negli anni di presenza nella RSU di Ateneo il nostro obiettivo principe & sempre
stato migliorare le condizioni di lavoro e tutelare i diritti di TUTTO il personale
senza discriminazioni.

Abbiamo sempre agito affinché fosse valorizzato il ruolo e la dignita del
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario e CEL, senza farsi prevaricare,
ma senza bisogno di offendere I'altro.

Solo con un ampio consenso potremo continuare a svolgere un lavoro
propositivo e costante sostenendo le ragioni di tutti alla luce del sole e senza
timori reverenziali.

Votare USB significa sostenere un Sindacato che ha dimostrato nei fatti di
essere libero da ogni condizionamento politico e baronale: tutti i lavoratori che
hanno scelto di rappresentarlo hanno sempre svolto tale compito senza mai
farlo scadere verso impropri fini personali o clientelari.

E’ questo lo spirito che ha convinto i vostri Colleghi a candidarsi per la lista USB
Pubblico Impiego:

SURDO ANNA MARIA

CARPENTIERI MARIA LETIZIA ‘
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